Hrvatska agencija za civilno zrakoplovstvg Yy l: W

Croatian Civil Aviation Agency

JAVNI NATJECAJ

ZA ZAPOSLJAVANJE

Hrvatska agencija za civilno zrakoplovstvo je pravna osoba koja na temelju javne oviasti obavlja poslove
odredene Zakonom o zracnom prometu kao djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku te obavlja i druge
poslove u skladu s propisima donesenim na temelju Zakona o zracnom prometu. Ona predstavlja stru¢nu
organizaciju koja sukladno brzom tehnicko-tehnoloskom razvoju u podrucju civinog zrakoplovstva
omogucava pracenje i provodenje medunarodnih standarda nuznih za ispunjenje obaveza Republike
Hrvatske u podrucju sigurnosti i zastite civiinog zraénog prometa. Vise informacija o radu Agencije mozete
naci na nasim internetskim stranicama ccaa.hr.

Polazeci od Cinjenice da uspjeh svakog poslovnog subjekta ovisi o njegovim radnicima, objavljujemo javni
natjecaj za zaposljavanje na radnom mjestu:

IRAKOPLOVNI INSPEKTOR (podrucje komunikacije, navigacije i nadzora)

2 11ZVRSITELY, M/Z

a SEKTOR AERODROMA, USLUGA U ZRACNOJ PLOVIDBI | UPRAVLIANJA ZRACNIM PROMETOM
ODJEL USLUGA U ZRACNOJ PLOVIDBI | UPRAVLJANJA ZRACNIM PROMETOM

9 MJESTO RADA: ZAGREB

OPIS POSLOVA

obavlja stru¢ne i administrativhe poslove iz djelokruga rada ustrojstvene jedinice

= vodiupravni postupak i izraduje nacrte riesenja u predmetima dodijeljenim u rad

= poftpisuje upravne akte u predmetima dodijeljenim u rad osim izdavanja ili produliena certifikata
organizacijama (sviedodzba pruzatelja usluga i Certifikat organizacije za osposobljavanja kontrolora
zraénog prometa)
vodi neupravni postupak i potpisuje neupravne akte u predmetima dodijeljienim u rad

= obavlja poslove nadzora sigurnosti zracnog prometa u okviru dodijeljenih oviastenja i potpisuje
upravne akte u svezi s provedenim nadzorom kako je primjenjivo

= prati otklanjanje utvrdenih nedostataka i nepravilnosti i prati njihovo izvrsenje

m poduzima mjere za osiguravanje primjene zrakoplovnih propisa (Enforcement) u slucaju krSenja
Zakona o zracnom prometu

= prati i osigurava primjenu obvezuju¢ih medunarodnih standarda u Republici Hrvatskoj u svezi s
djelokrugom rada Odjela

m izradaizvjes¢a o izvrienim nadzorima i vodi propisane ocevidnike

= sudjeluje u izradi, prac¢enju i nadzoru provedbe kljucnih pokazatelja ucinkovitosti sukladnu Planu
mjerenja ucinkovitosti

= sudjeluje u radu medunarodnih tijela agencije te domacih i inozemnih stru¢nih tijela iz djelokruga
rada Odjela

= priprema akte, stru¢ne podloge, izvjes¢a, informacije i druge stru¢ne materijale iz djelokruga rada
odjela

m  pratii procjenjuje Eu zakonodavstvo te medunarodne standarde i preporucenu praksu te predlaze
i sudjeluje u uskladivanju nacionalnih propisa s medunarodnim propisima iz djelokruga rada Odjela

m prati i procjenjuje primjenu nacionalnih propisa te prediaze i sudjeluje u izmjenama i izradi
nacionalnih propisa iz djelokruga rada Odjela

m prati i procjenjuje stanje i primjenu mjera sigurnosti civilnog zracnog prometa, predlaze izmjene i
sudjeluje u razvoju mjera sigurnosti civiinog zracnog prometa

= obavljaidruge poslove po nalogu voditelja Odjela


https://www.ccaa.hr/
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UVJETI

STO OCEKUJEMO

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij / integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij (minimalno
3 godine) aeronautike, prometa, zrakoplovstva, strojarstva, elektrotehnike ili meteorologije
najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u vezi s djelokrugom rada
Odijela

poznavanje EU tfe medunarodnih standarda i preporucene prakse u djelokrugu rada Odjela
poloZen drzavni ispit Il. razine (natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polozen ispit pod uvjetom
da ga poloze u roku od 12 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa)

drzavljanstvo RH

aktivno i operativno znanje engleskog jezika (minimalno B2 razine)

osposoblienost za rad na racunalu

poznavanje paketa programa za uredsko poslovanje

m  polaganje stru¢nog ispita sukladno internim aktima Hrvatske agencije za civilno zrakoplovstvo
= obavljanje provjere podobnosti osobe sukladno Clanku 119.a Zakona o zraChom prometfu
(,Narodne novine", broj 69/09, 84/11, 54/13, 127/13192/14)
PREDNOSTI
= zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij tehnickog usmjerenja
m  prethodno iskustvo rada u pruzatelju usluga u zracnoj plovidbi
m  prethodno iskustvo rada u podrucjima komunikacija, navigacije i/ili nadzora
m  posjedovanje kvalifikacije ili dozvole zrakoplovno tehni¢kog osoblja (ATSEP)
STO NUDIMO
m ugovor o radu na neodredeno, puno radno vriieme, uz obvezni probni rad u trajanju od 6 (Sest)
mjeseci
= prigodne godisnje nagrade (bozi¢nica, regres), dar za dijete do 15 godina
= placene troskove prehrane i prijevoza
= brigu o vasem zdravlju kroz besplatni godisnji sistematski pregled
= mogucnost daljnjeg osobnog i profesionalnog razvoja
m dodafne edukacije i Skolovanja
m T opremu prema zahtjevima posla

PRIJAVA TREBA SADRZAVATI

osobne podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona, e-mail)

motivacijsko pismo za rad u Hrvatskoj agenciji za civilno zrakoplovstvo (najvise jedna stranica)
Zivotopis

presliku dokaza o drzavljanstvu (e-Gradani: https://matice.gov.hr/EDokumentiZahtiev/ )

presliku dokaza o steCenoj strucnoj spremi

presliku potvrde o radno-pravnom statusu (e-radna knjizica) odnosno ispis elekironickog zapisa o
radno pravnom statusu fj. o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariji od mjesec dana od dana objavljivanja javnog natjecaja)
(e-Gradani: hitps://e-usluge.mirovinsko.hr/obrasci/#/forms )

presliku uvjerenja nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja javnog natjecaja)

(e-Gradani: hitps://uvjerenja.pravosudje.hr/)

presliku dokaza o poznavanju engleskog jezika minimalno B2 razine

presliku druge potrebne dokumentacije vezane uz trazene prednosti.



https://matice.gov.hr/EDokumentiZahtjev/
https://e-usluge.mirovinsko.hr/obrasci/#/forms
https://uvjerenja.pravosudje.hr/
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POSTUPAK PRIJAVE

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom podnose se do 30. listopada 2025. godine, osobno ili na
adresu elekfronicke poste pisarnica@ccaa.hr s naznakom: ,,Za natjecaj: Zrakoplovni inspektor (podrucje
komunikacija, navigacije i nadzora) u Odjelu usluga u zracnoj plovidbi i upravljanja zracnim prometom*.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju po posebnom zakonu duzni su obvezno to
navesti u obrascu prijave i priloziti dokaze o priznatom statusu u skladu s propisom na temelju kojega to
pravo ostvaruju. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ispunjavaju potrebne uvjete natje€aja bit ¢e pozvani u selekcijski postupak koji moze
ukljuCivati provjeru potrebnih strucnih znanja i sposobnosti, provjeru znanja engleskog jezika, psihologijsku
procjenu te intervju, a o Cemu ¢e biti pravovremeno obavijesteni.

Kandidati koji ne dostave dokaz o poznavanju engleskog jezika uputit e se na provjeru znanja engleskog
jezika. Agencija zadrzava pravo uputiti na provjeru znanja engleskog jezika i kandidate koji dostave
potrebne dokaze.

Hrvatska agencija za civiino zrakoplovstvo zadrzava pravo da ne odabere ni jednoga kandidata koji se javi
na natjecai.

Hrvatska agencija za civilno zrakoplovstvo ne snosi froskove nastale u vezi sa sudjelovanjem kandidata u
postupku provedbe natfjecaja.

Prijavom na javni natjecaj dajete suglasnost da se vasi osobni podaci, kao i svi podaci koji ¢e se prikupiti za
vrijeme trajanja selekcijskog postupka, mogu obradivati, koristiti u svrhu provodenja ovog postupka
zaposljavanja.

Nepravovremene prijave na natjecaj te prijave pristigle telefaksom nece se razmatrati.

Za sve dodatne informacije u vezi s javnim nafjecajem kandidati se mogu obratiti na e-adresu
ljudski.potencijali@ccaa.hr



mailto:pisarnica@ccaa.hr
mailto:ljudski.potencijali@ccaa.hr

