Hrvatska agencija za civilno zrakoplovstvo / Croatian Civil Aviation Agency
Ulica grada Vukovara 284, 10 000 Zagreb
Tel.: + 3851 2369 300; Fax.: + 385 1 2369 301

e-mail: ccaa@ccaa.hr

KLASA: 101-01/24-02/11
URBROJ: 116-04-02-24-02
U Zagrebu, 30. listopada 2024.

Hrvatska agencija za civilno zrakoplovstvo je pravna osoba, koja na temelju javne ovlasti obavlja poslove odredene Zakonom
0 zratnom prometu, kao djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku te obavlja i druge poslove u skladu s propisima
donesenim na temelju Zakona o zracnom prometu. Ona predstavlja strucnu organizaciju koja sukladno brzom tehniCko-
tehnoloSkom razvoju u podrucju civilnog zrakoplovstva omogucava pracenje i provodenje medunarodnih standarda nuznih za
ispunjenje obaveza Republike Hrvatske u podrucju sigurnosti i zastite civilnog zraCnog prometa. ViSe informacija o radu
Agencije mozZete naci na naSim internetskim stranicama https://www.ccaa.hr/. Polazeci od Cinjenice da uspjeh svakog
poslovnog subjekta ovisi 0 njegovim radnicima, ovim putem raspisujemo

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje:

Pomoénika direktora za pravne i zajedniCke poslove, 1 izvrSitelj, m/Z

Datum objave: ~ 30. listopada 2024. Rok za dostavu prijava: ~ 14. studenoga 2024.

Organizacijska Sektora pravnih i zajednickih

Mijesto rada: Zagreb, Ulica grada Vukovara 284 S
jedinica: poslova

Mandat pomocnika direktora je pet godina, s tim da isti

Tip ugovora: Ugovor o radu . e .
moze biti ponovno imenovan

0 ustrojstvenoj jedinici:

Sektor pravnih i zajedniCkih poslova obavlja stru¢ne i administrativne poslove iz svog djelokruga: pravne poslove iz podrucja
opéeg prava; poslove pravnog zastupanja Agencije pred sudovima; poslove iz podrucja rada i radnih odnosa; poslove
upravljanja ljudskim resursima; poslove vezane za izradu ugovora o Skolovanju radnika; poslove iz podrucja zastite na radu;
financijske i racunovodstvene poslove; poslove vezane za provodenje postupka javne nabave; poslove vezane za primitak
poSte i rasporedivanje akata; strucne i tehniCke poslove koji se odnose na pisarnicu i otpremu poSte, poslove arhiviranja i
Cuvanja dokumentarne grade koja nastaje radom Agencije. Sektor priprema materijale za sjednice Vijeca Agencije i pruza
pravnu pomoc Vijecu Agencije.

Opis poslova i zadaca:

— organizira, vodi i nadzire poslove iz djelokruga rada Sektora

— rasporeduje poslove, postavlja prioritete i redoslijed izvrSenja poslova te daje naputke za izvrSavanje poslova

—  prati izvrSavanje poslova i brine o pravodobnom, stru¢nom i potpunom izvrSenju poslova

— pruza struénu pomo¢ direktoru Agencije u obavljanju poslova iz njegovog djelokruga rada

—  koordinira rad unutar Sektora te s ostalim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Agencije

— predlaze i poduzima mjere za unaprjedenje rada Sektora

— obavlja stru¢ne i administrativne poslove iz djelokruga rada Sektora

— vodi upravni i neupravni postupak i potpisuje upravne i neupravne akte iz djelokruga rada Sektora i iz podru¢ja prava
na pristup informacijama

— sudjeluje u procesu upravljanja sigurnosnim rizicima iz djelokruga rada Sektora
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— prihvaca nacrte procedura Sektora (radnih postupaka), i kada su prihvacene, vodi racuna da se iste pravilno i na
vrijeme provode

— odgovorna je osoba za provedbu popravnih i preventivnih radnji proizaslih iz unutarnjin i vanjskih nadzora, te provedbu
obveza iz Procjene Uprave (Management Review) u svezi djelokruga rada Sektora

— procjenjuje broj potrebnih radnika za obavljanje poslova iz djelokruga rada Sektora i predlaZe plan zaposSljavanja

— prati stanje strucne osposobljenosti radnika Sektora te predlaze potrebna Skolovanja i osposobljavanja za dostizanje
zahtijevane struéne osposobljenosti

— nositelj je izrade godiSnjeg plana rada Sektora i planiranja potrebnih financijskih sredstava za rad Sektora

— sudjeluje u izradi godiSnjeg programa rada i financijskog plana Agencije te izradi godisnjeg izvjeS¢a o radu Agencije

— sudjeluje u radu strucnih tijela Agencije te domacih i inozemnih strucnih tijela u svezi djelokruga rada
Sektora/nadleznosti Agencije

— sudjeluje u medunarodnim aktivnostima Agencije

— priprema akte, strucne podloge, izvieS¢a, informacije i druge strune materijale u svezi djelokruga rada Sektora

—  kontinuirano prati zakonske propise i ostale propise po kojima je Agencija duzna postupati te nadzire njihovu primjenu

— prati i procjenjuje primjenu propisa iz podrucja civilnog zrakoplovstva te predlaze izmjene i dopune istih, u slucaju
potrebe

— prati i procjenjuje nacrte EU propisa, medunarodne standarde i preporuCenu praksu te predlaze i sudjeluje u
uskladivanju nacionalnih propisa s medunarodnim i EU propisima

— predlaze nabavu i brine o urednom i pravilnom koristenju opreme i sredstava za rad Sektora

— obavlja poslove ovlaStenika za zastitu na radu

—  provodi ocjenjivanje rada i ucinkovitosti radnika Sektora sukladno Pravilniku

— obavlja i druge poslove po nalogu direktora Agencije

Opdi uvjeti:

— drzavljanstvo RH

— aktivno i operativno znanje engleskog jezika

— osposobljenost za rad na raCunalu

— poznavanje paketa programa za uredsko poslovanje
— organizatorske i rukovodne sposobnosti.

Pomocnik direktora ne moze biti osoba koja je u radnom odnosu ili obavlja druge poslove u pravnim osobama na koje se
primjenjuju odredbe Zakona o zranom prometu, niti moze biti viasnik ili suvlasnik ili ¢lan njihovih uprava i nadzornih odbora
ili obavljati druge poslove zbog kojih bi moglo doci do sukoba interesa.

Struéni uvjeti:

—  zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij / integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij prava

— najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima iz djelokruga rada Sektora pravnih i zajednickih
poslova (u daljnjem tekstu: Sektor) od ¢ega najmanje 3 godine na rukovodecim radnim mjestima u vezi s djelokrugom
rada Sektora

— poznavanje EU te medunarodnih standarda i preporuCene prakse u djelokrugu rada Sektora

— polozen drZavni ispit (natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit pod uvjetom da ga poloZe u roku
od 12 mjeseci od dana zasnivanja radnog 0dnosa).
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Postupak odabira kandidata:

Postupak odabira kandidata provodi Povjerenstvo osnovano Odlukom direktora Agencije.

Kandidatima koji ispunjavaju potrebne uvjete smatraju se kandidati koji su, sukladno sadrZaju objavljenog javnog natjeCaja,
dostavili pravovremene i potpune prijave te zadovoljavaju opce i struéne uvjete navedene u objavljenom javnom natjecaju.
Prijave kandidata koji nisu dostavili pravovremene i potpune prijave te koji ne zadovoljavaju opce i strucne uvjete sukladno
gore navedenom nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavanju opce i strune uvjete natjeCaja bit ¢e pozvani na razgovor (intervju) kojim ¢e se utvrditi
poznavanje poslova, EU i medunarodnih standarda te preporucene prakse iz djelokruga rada Sektora.

Mijesto i vrijeme odrZavanja razgovora (intervjua) objavit ce se najmanje 8 (slovima: osam) dana prije odrzavanja na
internetskoj stranici Agencije (www.ccaa.hr), a obavijest ¢e kandidatima biti dostavljena i pisanim putem (elektroniCka
posta).

Povjerenstvo moze odluciti da Ce se kandidati uputiti na psihologijsko testiranje, s ciliem procjene osobnih potencijala
kandidata, motivacije, profesionalnih ciljeva i drugih osobina relevantnih u odnosu na specificne zahtjeve radnog mjesta za
koje je javni natjecaj raspisan.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (intervjuu) i/ili psihologijskom testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecCaj.

Na temelju rezultata selekcijskog postupka, izvrSit ¢e se izbor kandidata za imenovanje na radno mjesto pomocnika
direktora Agencije.

Pomocnika direktora imenuje direktor Agencije uz suglasnost Vije¢a Agencije.

Mandat pomocnika direktora je pet godina, s tim da isti moze biti ponovno imenovan.

Ostale informacije:

Na natjeCaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola.

Ukoliko kandidati ostvaruju prednost pri zapoSljavanju prema posebnim propisima, duzni su na nju se pozvati u prijavi za
natjecaj i uz prijavu priloZiti dokaze o istom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin im je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.). Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i Clanovima njihovih obitelji (,Narodne novine*, broj: 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), duzni su prilikom prijave na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred
nosti%20pri%20zap0%C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR%202021 . pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine“, broj: 84/21), duzni su prilikom prijave na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti
i dokaze koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20pred
nosti%20pri%20zap0%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji se, sukladno Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne
novine®, broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja, duzan je uz prijavu na
natjeCaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
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Hrvatska agencija za civilno zrakoplovstvo zadrZava pravo da ne odabere ni jednoga kandidata koji se javi na natjecaj.

Hrvatska agencija za civilno zrakoplovstvo ne snosi troSkove nastale u vezi sa sudjelovanjem kandidata u postupku provedbe
natjeCaja.

Prijava na javni natjeGaj — sadrZaj:

1. osobni podaci:

— prezime iime

— adresa stanovanja

—  Droj telefona, e-mail adresa
2. naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava
3. potpis.

Uz prijavu priloziti:

1. Zivotopis

2. izvornik ili presliku dokaza o drzavljanstvu

3. izvornik ili presliku dokaza o stecenoj strucnoj spremi

4, izvornike ili preslike druge relevantne dokumentacie u svrhu dokazivanja strucnih, radnih, rukovodnih i
organizacijskih sposobnosti te dovoljnog radnog iskustva (ugovori o radu, rjeSenja o rasporedivanju na radno mjesto,
potvrde poslodavaca o vrsti poslova i trajanju rada kandidata posebice u slu¢ajevima stjecanja iskustva u inozemstvu
odnosno radom na ugovore o djelu)

5. presliku potvrde o radno-pravnom statusu (e-radna knjizica) odnosno ispis elektronickog zapisa o radno pravnom
statusu tj. 0 podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od
mjesec dana od dana objavljivanja javnog natjecaja)

6. izvornik ili ovjerenu presliku dokaza o aktivnom i operativnom znanju engleskog jezika razine B2 (certifikat ovlastene
organizacije)

7. izvornik ili presliku sviedodzbe o poloZzenom drzavnom ispitu

8. izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika, danu nakon objavljivanja ovog natje¢aja, a kojom kandidat izjavljuje:

a) da nije u radnom odnosu i da ne obavlja druge poslove u pravnim osobama na koje se primjenjuju odredbe
Zakona o zratnom prometu, da nije viasnik ili suvlasnik ili ¢lan njihovih uprava i nadzornih odbora odnosno
da ne obavlja druge poslove zbog kojih bi moglo dodi do sukoba interesa ili

b) da ¢e nakon imenovanja, a prije potpisivanja ugovora o radu otkloniti sve okolnosti zbog kojih bi moglo dodi
do sukoba interesa kako je navedeno pod tockom 8. a)

9. presliku uvjerenja nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci
od dana objavljivanja javnog natjecaja)

10. drugu relevantnu dokumentaciju kojom se dokazuju strucne, radne, rukovodne i organizacijske sposobnosti

Zaprimanje prijava:

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta i drugom navedenom dokumentacijom mogu se podnijeti do 14.
studenoga 2024. godine na adresu: Hrvatska agencija za civilno zrakoplovstvo, 10000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 284
ili neposredno predati u pisarnici Agencije, s naznakom: »Natjeaj za imenovanje Pomocnika direktora za pravne i
zajednicke poslove Hrvatske agencije za civilno zrakoplovstvo — NE OTVARATI«,
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