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KAKO JE SVE POČELO?

• naš Centar počeo je s radom u prosincu 2020. godine

• 200 inicijalnih pregleda civilnih pilota

• 20 kandidata upućenih na referral/unfit (10%)

• Centar s radom prestaje 01.10.2022. 



VRSTE PREGLEDA

• inicijalni pregledi civilnih pilota (konverzija licence)

• reevaluacije kandidata koji su proglašeni unfit na temelju

psihologijske procjene

• pregledi pilota prema indikaciji

• pregledi prema CAT.GEN.MPA.175(b) regulativi – procjena za

operatore komercijalnih letačkih operacija



PSIHOLOGIJSKO TESTIRANJE:

• kognitivni testovi – opća inteligencija, spacijalni faktor, numerički

faktor

• upitnici ličnosti

• ispitivanje psihomotornih funkcija, pažnje/koncentracije

POLUSTRUKTURIRANI INTERVJU

Od čega se sastoji

psihologijska obrada?



• A.A. (16)

• učenica 2. razreda gimnazije

• kognitivno funkcioniranje na razini iznad prosjeka, spacijalni faktor na

razini prosjeka, uredna psihomotorika

• dinamična, proaktivna ličnost, samouvjerena i odlučna, precizna i

pedantna osoba, rijetko osjeća stanja anksioznosti, depresivnosti, 

ponekad slabije kontrole vlastitih reakcije u provokativnim situacijama, 

može je obeshrabriti kritika od strane bliskih osoba

• životna dob kandidata

Primjer kandidata

ocijenjenog kao FIT:



• B.B. (53)

• ing. elektrotehnike, u braku, otac dvoje djece, posljednjih 30 godina

vlasnik tvrtke

• 900h leta na motornim avionima i jedrilicama

• kognitivne sposobnosti na razini iznad prosjeka, uredna psihomotorika

• dinamična osoba, srdačan, sistematičan i odgovoran, nastoji slijediti

pravila i procedure, odluke donosi promišljeno i staloženo, visoka

kontrola emocionalnih reakcija i impulsa, visoke tolerancije na frustraciju

Primjer kandidata

ocijenjenog kao FIT:



• X.Y. (22)

• kognitivne sposobnosti u razini prosjeka

• prosječno razvijenih spacijalnih i numeričkih sposobnosti

• urednih sposobnosti pažnje

• psihomotorika uredna

• anksiozan, izuzetno osjetljiv na kritiku i tuđe mišljenje, teško sam donosi

odluke, vrlo neasertivan, pasivan

• kao alternative navodi vojsku, specijalnu policiju

Primjer kandidata

upućenog na referral:



• X.Y. (17)

• učenik 3. razreda pomorske škole, utjecaj roditelja na odabir zanimanja

• povremeno posjećivao psihologa

• kognitivne sposobnosti na razini od slabijeg prosjeka do prosjeka

• brz i nepažljiv pristup, uz veliki broj grešaka

• odraz brzopletosti, nestrpljivosti, emocionalne nezrelosti

• odluke donosi brzo i instinktivno

• sklon naglim reakcijama, niske razine tolerancije na frustraciju, mogući

agresivni ispadi

Primjer kandidata

upućenog na referral:



• X.Y. (26)

• kognitivne sposobnosti u razini iznad prosjeka

• uredno razvijenih spacijalnih sposobnosti, uredne pažnje i

psihomotorike

• profil ličnosti – uredan – bez značajnih upadljivosti

• informacije dobivene tijekom intervjua...

Primjer kandidata

upućenog na referral:



• X.Y. (25)

• završio SŠ - informatička tehnologija, student računalnog inženjerstva

• posjeduje class 2 licencu, 70h leta, bez poteškoća

• povučenija i rezervirana osoba, submisivnog stava, nije sklon suradnji

• kognitivne sposobnosti ispod prosjeka, bez odstupanja na testovima

pažnje i koncentracije

• prilikom testiranja značajan tremor ruku, navodi tremor isključivo u 

novim i nepredvidljivim situacijama - neposredno nakon leta

Primjer kandidata

upućenog na referral:



• jezična barijera

• kulturalne razlike

• inicijalni pregled vs selekcija

• feedback/psihoedukacija

• važnost kvalitetnog intervjua

Poteškoće u radu/

prijedlozi za poboljšanje:




